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ACTANS1
ETAPA N21: FACTOR EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO INTERNO PARA PROVEER EL CARGO DE
SECRETARIA/O DEL CONSULTORIO JURIDICO DE COLLIPULLI
CON ATENCION EN EL CONSULTORIO JURIDICO DE ERCILLA,

REGION DE LA ARAUCANIA, DE LA CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL REGION DEL BIOBIO

RESOLUCION EXENTA N2506-2026

AGOSTO 2026



1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informa el resultado de la etapa N21 “factor evaluacidn formal y curricular”
del concurso interno para proveer el cargo de Secretaria/o del Consultorio Juridico de Collipulli con
atencién en el Consultorio Juridico de Ercilla, Regidn de la Araucania, de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Region Biobio, proceso regido por Resolucion Exenta N°506-2026, de fecha 28 de julio de
2026, que autoriza el llamado a concurso interno de la Corporacién de Asistencia Judicial de la Regidn
del Biobio.

Se hace presente que, el proceso de recepcion de antecedentes, se realizd a través del correo
electrénico de concursos asignado a la regién de la Araucania (concursos09@cajbiobio.cl), entre los
dias 31 de julio al 06 de agosto de 2026, hasta las 23:59 horas.

Asimismo, se deja constancia que en la Resolucidn Exenta N2506-2026 de fecha 28 de julio de 2026,
se sefalan a los integrantes del comité de seleccidn, siendo estos los siguientes:

- Director/a Regional de la Araucania de la CAJ Biobio.
- Jefe/a directo del cargo que postula.
- Representante regional de la Direccién de Recursos Humanos de la CAJ Biobio.

2. DESARROLLO DEL PROCESO.

Siendo las 12:00 horas, del dia 13 de agosto de 2026, se reune el Comité de Seleccién, conformado
por don Ricardo Parada Sotomayor, Director Regional de |la Araucania, don Sebastian Palma Valdivia,
Abogado Jefe Consultorio Juridico de Collipulli y Ercilla, en calidad de jefe directo del cargo y don Victor
Parra Opazo, Jefe Contabilidad y Presupuesto, en calidad de representante regional de la Direccién de
Recursos Humanos, todos ellos funcionarios de la Corporacion de Asistencia Judicial Region del Biobio,
quienes dan inicio a la revisidn de la etapa N21: Factor Evaluacion Formal y Curricular.

2.1 Revision formal (requisitos de postulacién y admisibilidad)

Cerrado el proceso de postulacién, se verifica el cumplimiento respecto de la entrega en tiempo y
forma de los antecedentes obligatorios sefalados en el punto 4.1) sobre requisitos minimos vy
documentos de postulaciéon sefialados en las bases del concurso. De verificar que no se ha cumplido
con la formalidad exigida o no se adjunten la totalidad de los documentos requeridos, se faculta al
Comité de Seleccidén a descartar la postulacidn respectiva. Si bien esta etapa no arrojara puntaje alguno
sobre la calificacién final, permitira al postulante que cumpla a cabalidad con lo solicitado acceder a la
evaluacidn curricular.



mailto:concursos09@cajbiobio.cl

Los documentos requeridos son los siguientes:

a)

b)

d)

e)

f)

Certificado de titulo de secretaria/o, técnico juridico o formacidn similar otorgado por una
institucion de educacion del estado o reconocido por éste, vigente al momento de la
postulacion.

Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigiiedad no mayor a 30
dias habiles contado hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.
Certificado de no encontrarse inscrito/a en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores de edad, de maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por
el Servicio de Registro Civil e Identificacion, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles
contados hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

En el caso de los postulantes que son funcionarios de la CAJBIOBIO, acreditar que no
cuentan con anotaciones de demérito u otra medida disciplinaria en los Ultimos dos afios,
ni haber sido sancionado producto de una investigacion sumaria en dicho periodo.
Declaracién Jurada de no estar afecto o afecta a las inhabilidades administrativas (formato
en Empleos Publicos)

Cédula nacional de identidad vigente.

Asimismo, se verificard las condiciones sefialadas en el parrafo primero del numeral 3.4), esto
es, postulacion y admisibilidad del proceso, que sefiala lo siguiente:

Podran postular a los procesos de Concurso Interno, todos los funcionarios/as de la CAJ
Biobio contratados bajo la modalidad de plazo indefinido y quienes hayan prestado servicios a la
Corporacion en virtud de contrataciones a plazo fijo, por un periodo minimo de 12 meses en un
periodo de 24 meses, inmediatamente anterior a la publicacién del concurso.

Habiéndose realizado las revisiones correspondientes, el resultado es el siguiente:

Cond'c:)l:is Requisitos exigibles para la postulacion (4.1)
| Gener
Contrato |Minimo1| A) B) C) D) F) |CUMPLE
indefinido afno Certific | Certific | Certific | Certific | Cédula | (SI o NO)
o012 experien | ado ado ado ado de
meses en cia titulo | antece | trabajo| RRHH | Identid OBSERVACIONES | RESULTADO
Run los ultimos dentes| con |(sancio| ad
24 meses parti. |menore| nes)
s
Notie‘ne 12 meses NO SUPERA
1971913X-X NO - - - - - - NO |trabajadosenlos
e ETAPA
ultimos 24 meses
Notie‘ne 12 meses NO SUPERA
1438473X-X NO - - - - - - NO |trabajadosenlos
e ETAPA
ultimos 24 meses
1615540X-X S| Sl Sl S| S| Sl Sl S| S/0 SUPERA ETAPA




El/la postulante que cumple con todos los requisitos sefialados anteriormente, pasa a la
revisiéon de la Etapa N91, esto es, la revisién curricular, siendo el siguiente:

RUN RESULTADO

1615540X-X SUPERA ETAPA

Revisidn curricular de los antecedentes

A continuacién, y como se indica en el punto 5.1, de las bases, corresponde realizar la revision
curricular de los antecedentes que fueron presentados por los postulantes en conformidad a los
documentos solicitados en el numeral 4.1) de las presentes bases, y que hayan pasado
satisfactoriamente la evaluacién formal de antecedentes. Los postulantes que no alcancen la
puntuacién minima no podrdn pasar a la siguiente etapa.

Mediante la pauta indicada a continuacidn, se realiza la revisidn curricular de los antecedentes que
fueron presentados por el postulante en conformidad a los documentos solicitados en el numeral 4.1)
de las bases de postulacién, y que pasaron satisfactoriamente la evaluacion formal de antecedentes.

Los criterios y puntajes obtenibles son los siguientes:

Estudios y cursos de 50 horas o mas
Formacién Capacitacién
educacional y de relacionada con el Entre 30 a 49 horas 10 15
capacitacion perfil del cargo
. Entre 8 y 29 horas 5
conforme al perfil
4 aflos y mas 15
Experiencia laboral
especifica Entre 2 afiosy 10 15
acreditada para el menos de 3 afios.
Experiencia laboral cargo en CAJ? Entre 1 afio y menos 5
acreditada para el de 2 afios.
cargo Experiencia laboral 4 afios y mas 15
especifica Entre 2 afios y 10
acreditada para el menos de 3 afios. 15
c?arg.o er.1 otras Entre 1 afio y menos 5
instituciones. de 2 afos.

SUMATORIA MAXIMA PUNTAJE OBTENIDO

PUNTAJE MINIMO EXIGIDO

! Sera considerada valida experiencia debidamente acreditada en CAJ Biobio.




Se entendera el 100% de logro como aquel equivalente al puntaje maximo obtenible por item
de la evaluacidn curricular. Pasaran a la siguiente etapa quienes cuenten con un puntaje igual o mayor

a 20 puntos.

Para obtener el porcentaje de logro se aplicard la siguiente formulacion:

Sumatoria Puntaje Obtenido

Sumatoria maxima Puntaje Obtenible

PONDERACION
OBTENIDA

X100 =

El resultado de la evaluacidn curricular es la siguiente:

ETAPA N21: Factor evaluacion formal y curricular

CAPACITACION EXPERIENCIA CAJ EXPERIENCIA LABORAL
PUNTAJ
50,0 Bntre 30 | - o 8 a|4 arios o De2y | De1y |4afioso| De2y | Dely PONDER |OBSERVACIO
mas a49 X X E 5
29 horas| mas |menos 3|menos 2| mas [menos 3|menos 2 ACION NES
Run horas | horas TOTAL
15 ptos.[10 ptos.| 5 ptos. (15 ptos.[10 ptos.| 5 ptos. (15 ptos.[10 ptos.| 5 ptos.
SUPERA
1615540X-X 15 0 0 0 0 5 0 10 0 30 66,67%
ETAPA

2.3 Resultado de la etapa

De acuerdo con lo anterior y segin se contempla en las bases, pasan a la siguiente etapa, quienes
hayan obtenido un puntaje igual o mayor a 20 puntos, siendo el siguiente:

ETAPA N21: Factor Evaluacién formal y curricular

PUNTAJE )
Run -, PONDERACION OBSERVACIONES
1615540X-X 30 66,67% SUPERA ETAPA
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Para constancia firman

Sebastian Palma Valdivia

Abogado Jefe Consultorio de Collipulli-Ercilla
Jefe Directo del cargo

Victor Parra Opazo
Jefe Contabilidad y Presupuesto
Representante Regional de la Direccion RRHH




